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(.2020التقدير: مستاز      جامعة اليرمهك ) ليم         ـتعالشيات ـماجدتير تق 
 (.2007لية )ـجامعة جرش الأهالتقدير: مستاز       حاسهب      ال لهمـعبكالهريهس 

 

 ( 2010وزارة التربية والتعليم / السسلكة الأردنية الهاشسية  -  ) إلى الآن 

 :السهام

.مبرمج في قدػ شؤون السؽظفيؼ 
مػ حاسؽب في السدارس الحكؽمية لمسرحمة الاعدادية والسرحمة الثانؽية.ـمع 
 (.2014)عام الترشح لجائزة السعمػ الستسيز 

 

( 2010 - 2009 الأردنية )لهم والتكشهلهجيا ـجامعة الع  

 السهام: 

 تدريس مادة فيجؽال بيدغ و مادة مهارات الحاسؽب و مادة( C++ .) 
 صيانة حاسؽب. وفشيمذرف مختبر حاسؽب 

 ( 2017  -  2016مشتدب إلى جائزة الحدن للذباب / مدؤول فرع الذسال ) 

 السهام:

 بجسيع أعسال مكتب الجائزة الؽطشي بأقدامه السختمفة لخدمة إقميػ الذسال وذلغ القيام
 بالتشديق مع مؽظفي أقدام السكتب السختمفة كل في مجال اختراصه.

.إعداد التقارير اللازمة عؼ أنذطة مكتب الذسال شهرياً، وخاصة في نهاية العام 
 العامة الستعمقة بؽزارة التربية والتعميػ السذاركة في إعداد تقارير السشجزات والخطط الدشؽية

 والسجمس الأعمى لمذباب.
.السذاركة في العديد مؼ الأعسال التطؽعية في مختمف محافعات السسمكة 
بالتشديق مع مديرة السكتب الؽطشي. سشؽيةأسبؽعية و  إعداد خطة عسل 
.الإشراف عمى تشعيػ وتفعيل وتطؽير مكتبة الجائزة الثقافية 

29/01/1984     

00962772331362 

must131@yahoo.com 
 

 اربد -ندالأر    
 زوجـمت  

 

الحرهل على مهقع متسيز جداً وذلك باستثسار السعرفة الكامشة لدي والتجربة العسلية لتقديم 
 .مداهسات فعالة ومدتسرة كعزه في فريق محترف

 

 هداف الهظيفية:الأ

 :السؤهلات العـلسية

 :الخـبرات العـسلية
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 الجؽائز تقييػ مذاركي البرونزية والفزية لإقميػ الذسال وتدقيق سجلات الجائزة لهػ وإقرار

 لإقميػ الذسال، وأيزاً التقييػ الإداري والفشي لمذهبية.

 متابعة إصدار سجلات الجائزة والدفاتر الذخرية لمسذاركيؼ الذكؽر والإناث الجدد لإقميػ
 الذسال وتؽثيقها بدفتر اصدارات يدوية ومحؽسبة وتزويد مكتب الجائزة الؽطشي بها. 

 البرونزية والفزية والذهبية.مذرف مدني في معدكرات الجائزة 
 

 (  2008مدارس الاتحاد الدولية )       

 السهام:

 فشي صيانة حاسؽب. 
 

 الــــــــــــــــــــدورات الزمان

 دورة وشهادة ادماج الشؽع الاجتساعي في التعميػ والبيئة السدرسية 2022

2022 
الإنجميزية في قائسة السرادر ورشة تدريبية بعشؽان: التؽثيق العمسي لمسرادر والسراجع 

(APAوفق نعام جسعية عمػ الشفس الأمريكية ) 

2022 
محاضرة بعشؽان: السؤتسرات العمسية والأوراق البحثية )عبر السشرة الالكترونية/تطبيق 

 زووم(
 (Safety-Eدورة الأمان عمى الانترنت ) 2022
 السشرة الالكترونية/تطبيق زووم(محاضرة بعشؽان: ريادة الأعسال والابتكار )عبر  2021
 دورة التؽعية بالسعايير السهشية لتشسية السعمسيؼ ونعام رتب السعمسيؼ 2021
 دراسة مداعد قائد وحدة كذفية 2021
 نساذج وتطبيقات تكشؽلؽجيا التعميػ 2020
 مبادئ تكشؽلؽجية ووسائل تؽاصل مهشية 2020
 اعداد الحقائب التدريبية 2015
 ( TOTدورة وشهادة تدريب السدربيؼ  )  2015
التعميػ دورة الأساسيات(® دورة وشهادة انتل لمسعمسيؼ )برنامج إنتل 2014  
بثقة ( ــػعمورشة تدريبية بعشؽان )  2013  
القيادة ودورة التحفيز الذاتي دورة 2013  
 ( ICDLالرخرة الدولية لقيادة الحاسؽب )  2011
 دورة أوراكل 2008

 الدراسية.السراحل  كافةالقدرة عمى تدريس 
ر.الدريع واكتداب مهارات جديدة بؽقت قري القدرة عمى التطؽر 
ضغط العسل. وتحسل القدرة عمى العسل بروح الفريق الؽاحد 
 امتمغ مهارات اترال وتؽاصل مستازة لمتعامل مع الطلاب والإدارة السدرسية والسجتسع

 السحمي.
 التعامل مع أنعسة تذغيل الحاسؽب السختمفة، وبرامج الأوفيس السختمفة.القدرة السستازة عمى 

 :الدورات التدريبية

 :اراتـالسه


